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e La réglementation prévoit la
possibilité d'une rencontre
employeur et salarié alors
gue ce dernier est en arrét de
travailde plusde 30 jours. Cette
rencontre appelée « rendez-
vous de liaison » peut associer
le Service de Prévention et de

Santé au Travail. pré@se
e Un salarié en arrét de plus de PREVENTION E1 SANTE AU TRAVAIL

30 jours peut bénéficier d'une
visite de pré-reprise.
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aux personnes handicapées
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MAINTIEN EN EMPLOI

LA VISITE
DE PRE-REPRISE
EXPLIQUEE AUX
SALARIES

Questions / Réponses



Afin dg favorls.,er. le maintien en . POURQUOI ?
emploi et de limiter le risque de

désinsertion professionnelle, une

. o . . o @ Pour avoir des conseils sur la reprise du
visite de pré-reprise peut étre travail P
organisée aupres du Médecin du

— @ Pour anticiper une adaptation :

— du poste de travail (aménagements,
adaptations, préconisations de
reclassement)

— du temps de travail (temporaire ou
durable)

. QUI PEUT LA DEMANDER ? @ Pour accompagner vers un parcours de

reconversion professionnelle : bilan de

Le salarié oul competences, formation

Le Médecin traitant OuUl @ Pour faire le lien avec des partenaires :
service social de la Carsat, Cap emploi,
Médecin Conseil de I'’Assurance Maladie.

Le Médecin conseil de

I’Assurance Maladie (0]V]]
Le Médecin du travail oul
L'employeur NON
. VRAI / FAUX
. QUAND ? Les données médicales peuvent étre

transmises a I'employeur.
FAUX
@ Le plus tét possible pendant I'arrét de

o : .
travail d’au moins 30 jours Linformation sur la réalisation de la

@ Si besoin, plusieurs visites de pré-reprise visite de pré-reprise et les éventuelles
peuvent étre réalisées pendant un méme préconisations du Médecin du travail a
arrét de travail I'issue de celle-ci peuvent étre transmises

a I'employeur.
VRAI
Uniquement avec 'accord du salarié.
. QUI LA REALISE ? Le Médecin du travail ne délivre pas d'avis
d’aptitude ou d'inaptitude a l'issue de la

Le Médecin du travail visite de pré-reprise.
VRAI




